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0. Pre-requisitos -
Mo aplica

' 10. Horas tedricas Hmmﬁini&u‘Hﬁuﬂuﬂd]u Total dehoras | Valor en créditos
independiants : |
‘ 3 3

3

11, Nombre y firna de los académicos que pariiciparon en |a slabaracitn yio modificacién
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LRH: Sandra Luz Farias Rulz

12. Fecha de elaboracién de Modificacitn Fecha ds Aprobacitn
21/01/2013 10/06/2015

. DATOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El Desarrolio humano se fundamenta en (& necesidad constante del ndfviduo de hacer cada ver
mas actuales sus polencias y habildades, enfendido en lodos los dmbilos de la vida ya que el
individue no sola es profesional, sino ambién social famiar y moral por Jo cual es fundamenial
detarminar v apiicar 185 caracteristicas que o hardn aplicar y desarrolar #sas habifdades en un

dmbito perlinente y de mansra eficaz y eficiente

 14. Competencias profesionales infegrales a desarroliar en ef estudiante
Genarales

El alumno relaciona los diversos temas del desamollo humano y los aplica en un ambito partinente
con la finalidad de un crecimiento constante y continuo, basado en el sdecuado conocimlento de

| sus polencias e inteligencias



« Elalumno entiende y aplica los preceptos del desarrollo humano en el &mbito profesional
« Elalumno determina los alcances de su profesidn y su persona en funcibn de un mas |

elevado conocimiento da su conciencia

' 15. Articulacién de los Ejes

| La presente unidad de aprandizaje promueve en £l alumne el mejor conocimiento y aplicacion de

| sus herramiantas personales y profesionales para desarmllarse en un ambite kaboral activando &l
impulse y &l deseo de ser cada vez mas proactvo, reconociendc sUs capacidades ¥ sus |

nabilidades intagrales en pro de un beneficio propio, social y laboral.

16, Contenido

1. Introspeccion da la parsonalidad
| 2. Varantes en el enforng social y personal

3. Disposicidon parsonal al ambito profesional

17. Estrategias Educativas

1. Exposiciones

2. Mapas mantales
3. Aprendizaje basado en problemas

| 18. Materiales y recurses didacticos i
Aula de proyeccion, cuaderniilo de dingmicas,internal, plzarron

1. Evaluacion deldesemperio: g ]
Evidencia (s) de e ' Ambito(s) de e
 desempefio | ' PEY | aplicacién i
=  Expasiciones »  Asisiencia o Al . 25%

a Tamas = Formalldad = 25%
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#  Ensayo # Explicacién oral »  25%
«  Procedimienios «  25%
20. Criterios de avaluacién: 2
Criterio : Valor o estrategia =
Evaluaclén formativa (valor) . Actitud profesional  25%
+ Exposicién 25%
« Participacion 25%
| v Tamas B
Evaluacién sumativa {valor)  + Agtitud profesional 26%
s Exposicion 25%
* Paricipacion 25%
il « Tareas 25%
Autoevaluacion (estrategia) El estudiante observa y valora su desempefio
calificando de manera autocritica, valorandola en
cuestién de un plan de trabajo, determinando asl, si ha |
cumplido con los objetvos propuestos y gue grado de
_ el éxito obtuvo.
Coevaluacion [m Los estudiantes observan y valoran el desempedo de
5Us  companercs, de aScuerdo a los  critenos

objetiva e imparcial

docente, tomando en

Heteroevaluacion (astrategia) El alumno realiza una evaluacion crifica del trabajo del

determinades en al encuadre, realizandolo de manara

cuanta los  preceplos

determinados en el encuadre, con respeio y objelividad

2. Acraditacion

Sa olorgara (8 acreditacion que cumplan con &l requisito minimo de asistencia y asi como la pravia

avaluacitn de las competencias adquiridas, en el transcursc de 1a unidad de aprandizaje
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¥ E® | 23 Fuentes de informacién e

Daaa.l:rnl.h social y humano. Mireles Clara, Ernesto Monroy, 2004, Ed. El Ateneon

Sociclogla y antropologia. Emestina Sanchez, Mora Acalberto, 2003, Ed. Libra

El quehacer del factor humano. Fuentes Rodrigo, Espinoza Gonzales Mara, 2005 Ed ‘

Libra

| Complementarias
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Licneciado an recursos humanos, Peicologo, Licenciado en Relaciones |n|:I ustriales




PLANEACION Dll'.!é.[‘."l'ICA DEL ENCUADRE

e ACTIVIDADES DE MATERIALES
SESION TEMA OBSERVACIONES |
APRENDIZAJE NECESARIOS
1 PRESENTACIONES |- Tecnica da presentacidn e - Hilaza v tarjelas con|Plenario para comeniarnos
niagracion “La lalarafa”. nambras firakes
- iPor gué salecconasia la - Rolafolio, hojas  de
aptativa’? ratafalia Y
marcadares
2 DIAGNOSTICO | Aplicacion  dal  cuestionario d;. tas -::fe.-_t.n.*aba,nu .Equipn:ls de trebajp v
diagnostico en agulpes da trabajo planario
EXPECTATIVAS Tecnica: Analisis de axpectalivas | hojas de rofafolio
marcadores Lluvia de ideas
cinta
3 PROGRAMA DE LA | Analisis del programa de s unidad de ' Copia  por alumno dnl.
UNIDAD DE aprendizaje prEgrama
APRENDIZAJE
ACUERDOS

Trabajaro en plenaria
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PLANEACION DIDACTICA POR COMPETENCIAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
NOMBRE DE LA CARRERA O NIVEL DE ESTUDIOS: TRONCO COMUN
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: DESARROLLO HUMANO

COMPETENCIA ESPECIFICA REQUISITOS ‘ BITUACION PRODUCTOS CRITERIOS DE CALIDAD
DIDACTICA
Cognitivos: Requiere da | El alumno desarmolla la | 1.- ensayo v axamen .parafrasis
1, Conoca distingue y conocimientos, basados, enel | habilidad de conocer v Guia de estudio
aplica las bases del ser humano sobre su antendar major &l Observaciones de
desammollo humane, desamollo intelectual y emotivo | porque dal desempafio artografiay disposicidn
para el desempeio | Procedimentales: aplicalas | NUMane mediante 2.- prepara Verificar con la maestra
profesional caracteristicas adecuadas para | orRcienisiticas lapresentacion para Presentacidn y estudio
el desarmollo humano en el actitudinales y casos EXpOoSicidn en power
dmbito profesional VISIaN o clae paint Conjuntio de tareas
Mimero de sasiones que 2e le : _
dedicaran Actitudinales:es empdtico, 3.- reunidin de disco de Bl il
colaboradar. sabe sscuchar st inlcho de & ua.
28
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SECUENCIA DIDACTICA
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3 y4 Bases del desarrollo

humano

5,6 y7 bases del
desarrollo humano

|
| 3-Bala12

4-13ala 17

5-18 a la 22

LIED
DOSIFICACION DE LA COMPETENCIA
Gunnr:w-a. disti-ngua ¥ aplﬁ las bases del desarrollo humano para el desempefio profesional N
[ I NO. DE SESION Y | MATERIALES e [l
ACTIVIDADES A REALIZAR OBSERVACIONES

TEMA A TRATAR NECESARIOS
3y4 elpanyel | + Exposiciéndelamaestray | + Cafion, material | En participacion del facilitador
andlisis trabajo en equipos de trabajo y posterior trabajo en equipo
transaccional
56y7lascuatro | ¢ Anlisis de videos, rabajo | + Sala interactiva, | E facilitador guia el proceso,
actitudes vitales y en equipos hojas de trabajo ~ para que el grupo realice la
el cambio actividad
Bala12 < Trabajar an aquipﬁs para | % H_nnjaa de trabajo | Aclaracién duﬂdas ¥ revision
inteligencia tecnica expositiva y presentacion | obligatoria por parte del
emocional e en power point | facilitador
inteligencias
multiples
;1 3ala17? % Trabajar en equipos para 4 Videos, hojas de i ~
interaccion técnica expositiva trabajo y El facilitador aclara dudas y
humana, social y presentacion en | gula el proceso
su influencia power point

. 5.-15;-3. la 22 % Trabajar en equipos, mesas --:- Hojas de El facilitador guia el proceso, y

| proyecto de vida redondas para técnica trabajo, posterior distribucion de las
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I |- expositiva presentacion en | aclividades ||
| —— o power paint ! !

| 6.23ala28 Dela 23 ala 28 Revision de materiales necesarios | Copias, | El facititador revisa y guia el
| equipos de trabajo y | y exposicion presentaciones, aula proceso para la realizacidn |
B su Influencia _ L _con proyector adecuada de la actividad |
_ o e U i |
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